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PLANLAR 

1 Sürekl൴ Meslek൴ Gel൴ş൴m ve Akadem൴k Performans İzlem Kom൴syonu çalışma usul ve 

esaslarının güncellenmes൴ 

2 Sürekl൴ Meslek൴ Gel൴ş൴m ve Akadem൴k Performans İzlem Kom൴syonunun ൴ş akış 

şemasının oluşturulması 

3 Sürekl൴ Meslek൴ Gel൴ş൴m ve Akadem൴k Performans İzlem Kom൴syonunda kullanılacak 

“Akadem൴k Personel Performans Değerlend൴rme Formu’nun oluşturulması 

4 Öğret൴m elemanlarının yıllık akadem൴k performanslarının “Akadem൴k Personel 

Performans Değerlend൴rme Formu” aracılığıyla tak൴p ed൴lmes൴ 

4 Öğret൴m elemanlarının “Akadem൴k Personel Performans Değerlend൴rme Formu” ൴le 

değerlend൴r൴lmeler൴n yapılması ve öğret൴m elemanlarının yıllık performans puanları 

akadem൴k unvanlara göre sıralanması ve Dekanlığa sunulması. 

6 Değerlend൴rme sonuçlarına göre fakülte öğret൴m üyes൴ ve elemanlarına yönel൴k eğ൴t൴m 

programlarının düzenlenmes൴ ve Dekanlık onayı ൴le ൴lg൴l൴ kom൴syonlarla ൴şb൴rl൴ğ൴n൴n 

yapılması 

7 Tüm değerlendirmelerin sonunda unvanlara göre “Akademik Başarı Belgesi’nin 

düzenlenmesi  

8 Görev yeni başlayan veya görev değişikliği olan öğretim elemanına yönelik uyum 

programı geliştirilmesi 

9 Öğret൴m elemanlarının meslek൴ gel൴ş൴m൴n൴ destekleyen eğ൴t൴mler൴n (Eğ൴t൴c൴ Eğ൴t൴m൴ ve 

Objekt൴f Yapılandırılmış Kl൴n൴k Sınav Yöntemler൴) düzenlenmes൴ 

 


